
 

健康投資の効果健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康関連の⽬標指標

健康⾵⼟の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的⽀援、
職場の社会的資本等

⽬標年︓2030年

⽅針実現のための
体制・環境

作成年︓2025年11⽉

健康経営の
推進⽅針

経営理念

セミナー・研修理解度

⾼リスク者健診事後指導

⼆次検査受診率 ↑

健康リスク値標準偏差 ↓

従業員パフォーマンス ↑

運動習慣のある従業員⽐率 ↑

受診勧奨実施率

ラインケア研修

特定保健指導受診勧奨

従業員の健康課題

健康経営の社内認知率 外部専⾨家の活⽤
健康経営優良法⼈認定

経営理念

当社は、社会の発展に貢献するとともにお客さまから愛され信頼される企業を⽬指し、すべての従業員が⼼⾝ともに
健康で、持てる能⼒を最⼤限発揮し、安⼼して働き続けることができる取組みを推進してまいります。

⼆次検査受診勧奨

職場環境改善情報提供

⾷⽣活セミナー

ウォーキングイベント

セミナー・研修参加率

ラインケアスキル ↑

⼀⼈当たり年間疾病
休業⽇数 ↓

転倒災害件数 ↓

上司によるサポート ↑

同僚によるサポート ↑

管理不良者率 ↓
（⾎圧・糖代謝・脂質）

良好な⽣活習慣 ↑
（⾷習慣・⾝体活動・睡眠）

⾃覚症状の有訴者率 ↓
（不眠症、腰痛・肩こり）

⾼ストレス職場数 ↓
⾼ストレス者率 ↓

ワーク・エンゲイジメント ↑

職場環境改善実施率 ↑

適切な睡眠⾏動がとれる
従業員⽐率 ↑

適切な⾷習慣を有する
従業員⽐率 ↑

転倒防⽌対策を
実施している職場数 ↑

転倒防⽌セミナー

睡眠セミナー
イベント参加率

職場助け合い⽂化
上司/同僚のサポート

⽣活習慣や治療の⾃⼰管理の向上
働きやすさの向上とサポート体制の強化

労働⽣産性
（労働機能障害の低減、疾病休業の低減）
①⼀⼈当たり年間疾病休業⽇数 2.7⽇以下
②従業員パフォーマンス低下率 20％以下

職場の⽀援
③ストレスによる不調の職場リスク値全職場

100未満

健康維持・向上をベースとした労働⽣産性の
向上

⼼理的安全性が担保された職場環境作り

セルフケア研修

セルフケアスキル ↑

健康
経営
の⽬標

KGI

最終⽬標


