
健康課題を解決するための施策・実績および KGI の推移 

 

【指標の測定方法】 
 

・  一人当たり年間疾病休業日数（アブセンティーイズム）︓年 1 回の従業員調査「健康習慣アンケ

ート」（アクサ生命保険株式会社提供）で、過去 1 年間に病気で仕事を休んだ日数を尋ね、回答

者の平均値を算出した 
 

・  従業員パフォーマンス低下率（プレゼンティーイズム）︓同アンケートで、心身の不調がないとき

に発揮できる仕事の出来を 100％として、過去 4 週間の自身の仕事を評価してもらい、100％か

ら回答の平均値を引いた値。値が小さいほど良好 
 

・  ワーク・エンゲイジメント︓ストレスチェックで用いる「新職業性ストレス簡易調査票」のワー

ク・エンゲイジメントに関する 2 項目の平均点。2025 年度 2.6 点、2024 年度 2.5 点 
 

・  回答者数と回答率︓健康習慣アンケート【738 名、85.8％】 

ストレスチェック 【823 名、95.5％】 

 
項目 2024 年度 2025 年度 

最終目標値

（2030 年） 

施
策
・
実
績 

定期健康診断受診率 100％ 100% 100％ 

二次検査受診率 70.4％ 69.6％ 100％ 

産業医･保健師による高リスク者への保健指導率  100％ 100％ 100％ 

管理不良者率 1.6％ 1.3％ 1.0％ 

ストレスチェック受検率  95.8％ 95.5％ 96.0％ 

職場環境改善実施率 97.6％ 100％ 100％ 

自由参加のセミナーおよびイベント参加率 49.3％ 57.1％ 70％ 

KGI 

一人当たり年間疾病休業日数   3.9 日  4.8 日  2.7 日以下  

従業員パフォーマンス低下率     24.0% 22.0% 20％以下  

ストレスによる不調の職場リスク値全国平均以上部署数

（健康リスク値 100 以上の部署）  

5 部署 2 部署 0 部署 


